Druzbena odgovornost in trajnostni razvoj - 2022

Problematika, ki ju izpostavljata tako doktrina trajnostnega razvoja kot druzbene odgovornosti, ki
vkljuCuje etiko in moralo in je izjemnega pomena za nadaljnji razvoj in obstoj CloveStva. Koncepta
druzbena odgovornost in trajnostni razvoj sta med seboj tesno povezana, vendar razliCna koncepta.
Druzbena odgovornost opredeljuje odgovornost do SirSega okolja, njen cilj pa je prispevati k
trajnostnemu razvoju, pri katerem gre za zadovoljevanje potreb druzbe brez ogrozanja potreb
prihodnijih generacij. Sport Ljubljana nagela druZbene odgovornosti in trajnostnega razvoja postavlja v
ospredje svojih aktivnosti. Zanesljivost, strokovnost, solidarnost, spostljivost in zdrav nacin zivljenja so
glavne vrednote naSega zavoda. Vsako delo opravimo odgovorno ter v skladu z naSim primarnim
poslanstvom soustvarjamo dobre pogoje za Sport in prispevamo k razvoju Sporta v prestolnici. S svojo
dejavnostjo pomembno prispevamo k prijethnemu in kakovostnemu Zivljenju v mestu ter spodbujamo
preventivni nacin zdravega zivljenja s Sportom in spodbujamo trajnostni razvo.

Druzbeno odgovornost razvijamo v sodelovanju s sodelavci in partnerji, s katerimi Zzelimo skupaj graditi
in izboljSevati svet, ki nas obdaja. Druzbena odgovornost je temelj naSega delovanja, zato si za naSe
sodelavce zelimo ustvariti prijazno delovno okolje, skrbno upoStevamo standarde varnosti pri delu,
omogocamo prilagodljiv delovni ¢as in fleksibilne odmore ter skrbimo za okolje. Podpiramo ravnotezje
med delom in prostim ¢asom, druzenje in zdrav nacin Zivljenja. Na ta nacin poveCujemo pripadnost,
motiviranost in doseganije ciljev. Spodbujamo pozitivno razmisljanje, ki pormembno vpliva na druzbeno
odgovorno delovanje v zavodu, ter etiCno in posteno ravnanije, ki poveCuje pripadnost, vklju¢evanje in
inovativhost med zaposlenimi.

V Sport Ljubliana smo v letu 2022 uspesno pridobili pristopni certifikat Druzbeno odgovoren
tudi naslavlja zaposlene, da aktivno sodelujejo pri zasnhovi in izvajanju aktivnosti za druzbeno
odgovorno poslovanje zavoda. Namen in cilj certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec je izboljSanje
druzbeno odgovornega upravljanja v organizacijah in podjetjin v Sloveniji v odnosu do zaposlenih.
lzvajanje ukrepov, ki nam jih nalaga pridobljeni certifikat, je dolgotrajen in neprekinjen proces, ki ga
bomo izvajali v bodole, nekaj zaCetnih aktivnosti pa smo izvedli Ze v letu 2022.

Slika 1: Podelitev certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec

Vir: Arhiv Sport Ljubljana, 2022



Za spodbujanje pozitivhega razmisljanja, ki pomembno vpliva na druzbeno odgovorno delovanije v
zavodu, smo ha nasih objektih postavili tako imenovane » Table pozitivnih mnenj«. Te so namenjene
za uporabo tako zaposlenim, kakor tudi vsem obiskovalcem nasih objektov. Aktivnost je naletela
na pozitiven odziv, saj marsikateremu mimoidoCemu polepSa dan, kar je tudi osnovni namen.
Naslednji pomemben korak k zagotovitvi primernega in zdravega delovnega okolja smo naredili z
analizo ergonomije delovnih mest, na podlagi katere bomo v bodo&e tudi izvedli ustrezne ukrepe.
Za zavedanje pomena druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja pri zunanjih deleznikih, smo
povecali Stevilo objav DO na druzbenih omrezjih.

3: Tabla pozitivnih mnenj

Med zaposlenimi ves Cas skrbimo, da ravnamo ¢im bolj trajnostno in druzbeno odgovorno, zato
nasi zaposleni sodelujejo pri izvajanju ukrepov in zbiranju idej za izboljSevanje ter tudi pri presoji
podrocja varnosti in zdravja pri delu. Redno obravnhavamo pro3nje za prilagoditev delovnih pogojev,
spodbujamo in zagotavljamo spoStovanje zasebnega Zivljenja zaposlenih, zagotavljamo
usposabljanje in izobrazevanje za vse starostne skupine ter izvajamo zdravstveni nadzor in
mestu, smo za zaposlene izvedli delavnico o zdravi prehrani (doma in na delovnem mestu) in
pomenu oziroma promociji pitja vode.



Slika 3: Delavnica o zdravi prehrani in promociji pitja vode

Vir: Arhiv Sport Ljubljana, 2022

V Sport Ljubljana smo zavezani k nenehnemu zmanj$evanju vseh svojih vplivov na okolje. To pomeni
tako zmanjSevanje vseh emisij v okolje kot tudi zmanjSevanje rabe naravnih virov in energije. V IUCi
aktualne energetske krize ter seveda zmanjSevanja porabe, smo za zaposlene pripravili posebna
navodila za varéno uporabo elektronskih naprav, navodila za varéno uporabo razsvetljave ter navodila
za varéno ogrevanje. Ta sluZijo tako za uporabo na delovnem mestu kot tudi v domadem okolju. Se
posebej se nam zdi namre pomembno, da zaposleni dobro prakso iz sluzbe prenesejo tudi v svoj
dom. Na ta nacin skrbimo, da zaposleni ponotranjijo skrb za trajnostni razvoj in delujejo druzbeno
odgovorno na vseh podroCjih svojega zivljenja.



